Milano

Min. 20
Max 60

5orea
settimana

3 settimane

CORSO IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO: IL
CONTRATTO DI LAVORO ATERMINE E LE ALTRE FORME DI
LAVORO FLESSIBILE

IL PROGRAMMA

Introduzione

Lavoro subordinato, lavoro autonomo e contratto di agenzia.

Elementi identificativi e tratti distintivi

Contratto a tempo parziale (p. time)

Nozione

Forma del contratto e contenuto

Clausole collettive di contingentamento

Orario di lavoro. P. time orizzontale, verticale e misto

Il lavoro supplementare e straordinario

Clausole flessibili ed elastiche

Divieto di discriminazione

Trasformazione del rapporto da P.T. a tempo pieno e viceversa

Istituti legati al decorso del tempo: periodo di prova, riposo settimanale, ferie, festivita, periodo di comporto, etc.
Computo dei lavoratori p. time e retribuzione

Contratto a tempo determinato (a termine)

Nozione

Divieto di stipula e limitazioni quantitative

Forma del contratto e contenuto

In particolare: le ragioni giustificatrici dell'apposizione del termine e le conseguenze dell'illegittimita della clausola
di apposizione del termine

Divieto di discriminazione

Diritto di informazione e precedenza. Trasformazione in contratto a tempo indeterminato

Scadenza del termine: proroga, prosecuzione del rapporto e successione dei contratti. Durata massima
complessiva del rapporto

Recesso anticipato

Computabilita

Lavoro a progetto

Nozione ed ambito di applicazione

Le caratteristiche della prestazione: autonomia e coordinazione. Elementi distintivi dal rapporto di lavoro
subordinato

Forma del contratto e contenuto

In particolare: i requisiti del progetto

Mancanza/inidoneita del progetto e conseguenze

Corrispettivo

Istituti del rapporto di lavoro subordinato applicabili al lavoratore a progetto: sicurezza, malattia, infortunio,
gravidanza, etc.

Cessazione del rapporto



Lavoro ripartito o job sharing

Nozione. Contitolarita solidale dell'obbligazione lavorativa

Forma del contratto e contenuto

Svolgimento del rapporto di lavoro e trattamento economico e normativo. Recesso
Lavoro intermittente od a chiamata o job on call

Nozione. Evoluzione normativa

Campo di applicazione

Contratto: contenuto e forma. Forma scritta ad probationem

La garanzia di disponibilita e l'indennita relativa

Lavoro occasionale ed accessorio

Il lavoro occasionale

Le prestazioni occasionali di tipo accessorio

Il lavoro occasionale di partenti ed affini

Il lavoro temporaneo tramite agenzia o somministrazione (o lavoro interinale)

| principi della legge delega

Nozione e campo di applicazione

Rapporti tra utilizzatore ed agenzia

Il contratto, il corrispettivo e la responsabilita

Rapporti tra lavoratore ed agenzia

Instaurazione (contratto a tempo indeterminato, contratto a termine e periodo di prova)
Svolgimento (trattamento economico, sicurezza sul lavoro e potere disciplinare)
Cessazione

Sicurezza sociale

Rapporti tra lavoratore ed utilizzatore

Regime sanzionatorio (computo, diritti del lavoratore, obblighi dell’utilizzatore)
L'associazione in partecipazione

Nozione

L'apporto di opera lavorativa

11 DIgs 276/2003 e le modifiche apportate

| RELATORI

Dott. Riccardo Atanasio
Dott. Giovanni Casella
Dott. Marco Lualdi

Avv. Ernesto Vitiello

DATE E ORARI
9, 16 e 23 novembre 2010 dalle ore 14.00 alle ore 19.00

QUOTA DI ISCRIZIONE
€420,00 + IVA

Il corso e stato accreditato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Milano con I'attribuzione di 12 crediti formativi



